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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Положение о поощрении обучающихся за успехи в учебной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой 
деятельности (далее – Положение) в государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении (колледже) города Москвы 
«Московское государственное хореографическое училище имени 
Л.М.Лавровского» (далее - Училище) разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-З «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Положением о 
стипендиальной комиссии, стипендиальном обеспечении и других формах 
материальной поддержки студентов в государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении (колледж) города Москвы 
«Московское государственное хореографическое училище имени 
Л.М.Лавровского» от 29 декабря 2022 г. № 116-од, а также Уставом училища 
и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими образовательную деятельность.  

1.2. Настоящее Положение направлено определяет виды, условия, 
основания и порядок поощрения обучающихся за успехи в учебной, 
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой 
деятельности, регламентирует меры морального и материального поощрения 
обучающихся в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям, 
соблюдения Правил внутреннего распорядка, участия в конкурсах 
(мероприятиях) различного уровня, других формах общественной жизни 
училища, а также порядок учета поощрений обучающихся и их хранение в 
архивах информации.  

1.3. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка 
активных, творческих и интеллектуально одаренных детей, обучающихся, 
имеющих различного вида достижения, подготовка к ответственной жизни и 
свободном обществе. 

1.4. Основными задачами поощрения обучающихся являются: 
- обеспечить в училище благоприятную творческую обстановку; 
- поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

конструктивной организации образовательной деятельности; 
- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении 

образовательной программы среднего профессионального образования в 
области искусств, интегрированной с образовательными программами 
основного общего и среднего общего образования в полном объеме; 

- способствовать развитию и социализации обучающихся; 
- укреплять традиции училища; 
- способствовать выработке у обучающихся активной жизненной 

позиции; 
- создать условия для общественной презентации достижений 

обучающихся. 
 



2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

2.1.  Под поощрением в настоящем Положении подразумевается система 
мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование 
обучающихся к активному участию в образовательной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой деятельности. 

2.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 
- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 
- единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех обучающихся; 
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 
- открытости и публичности; 
- последовательности и соразмерности. 

 
3. ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ 

 
3.1. Обучающиеся поощряются за высокие достижения в обучении, 

участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных 
состязаниях, за поднятия престижа училища на международных, 
всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, конференциях, общественно-полезную деятельность и 
добровольный труд на благо училища, благородные поступки. 

3.2. Поощрения обучающихся различают в двух видах: морального и 
материального. 

3.3. Видами морального поощрения обучающихся являются: 
- награждение почетной грамотой (дипломом, сертификатом); 
- благодарственное письмо обучающемуся; 
- благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося; 
- размещение информации о достижениях обучающегося на 

информационных стендах, социальных сетях, официальном сайте училища. 
3.4. Видами материального поощрения обучающихся являются: 
- ценный подарок; 
- оплата расходов по участию в конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях и других мероприятиях; 
- единовременные выплаты в пределах стипендиального фонда; 
- ходатайство о грантовой поддержке студентов перед организациями, 

выделяющими гранты и представление на получение стипендий, грантов и др.; 
3.5. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 
 

4. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

4.1. Основанием для поощрения обучающихся являются: 
- успехи в обучении; 
- успехи в спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой деятельности; 



- активная общественная деятельность обучающихся; 
- участие в экспериментальной и инновационной деятельности; 
- победы в конкурсах, олимпиадах различного уровня; 
- успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, 

соревнованиях, олимпиадах различного уровня; 
- активное участие в мероприятиях общеучилищного плана; 
- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

училища, региона и др. 
 

5. УСЛОВИЯ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 
5.1. Обучающиеся училища имеют право на поощрение за успехи в 

учебной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой деятельности. 

5.2. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п. 5.1 областей 
не исключает права на поощрение в иных областях.  

5.3. Меры материального поощрения обучающихся в училище 
устанавливаются:  

• решением стипендиальной комиссии в пределах денежных средств 
стипендиального фонда;  

•  приказом директора. 
 
 

6. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МЕР ПООЩРЕНИЯ  
 

6.1. Поощрения осуществляются директором училища. 
6.2. Ходатайствовать о представлении обучающегося к поощрению 

имеют право: 
- заместители директора; 
- заведующий производственной практикой; 
- Заведующий учебной части; 
- классные руководители, преподаватели; 
- социальный педагог; 
- совет обучающихся; 
- председатели предметно-цикловых комиссий. 
6.3. Ходатайство о поощрении рассматривается на заседании 

педагогического совета, который принимает соответствующее решение. 
6.4. Поощрения объявляются распоряжением или приказом директора 

Училища, в котором определяется форма поощрения, её вид, (размер), в 
зависимости от уровня достижения обучающегося. 

6.5. В случае командных достижений поощрение назначается каждому 
члену команды. 

6.6. Поощрения доводятся до сведения обучающихся на 
информационном стенде, на собраниях, в социальных сетях, на официальном 
сайте Училища. Награждения за успехи в различных видах деятельности 
производится на торжественных мероприятиях. 



6.7. Награждения по окончанию училища проходят на церемонии 
вручения документа об образовании (аттестата об общем образования, 
диплома о среднем профессиональной образовании). 

6.8. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле 
обучающегося. 

6.9. Поощрения морального вида (грамоты, благодарности, 
сертификаты, участие в творческой, общественной деятельности и др.) 
загружаются в автоматизированную информационную систему «Электронный 
журнал ЭлЖур» раздел «Портфолио» и единую образовательную платформу 
– «Московская электронная школа». 
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